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Profesora

Asitrid Uzcétegui

Coordinadora del Rectorado de Ia Universidad
Presente .~

Me dirijo a usted en la oportunidad de informarle que el Conselo Universitario, en reunidn ordinaria celebrads
en {a mi%ma fed ha, mm%macién zj@ la ﬁmiém Grdéﬁaﬁa de f?i‘?‘zéi 1 E (ﬁ%’ mayo de ‘“?{}‘E':’% @:—‘!{*’Eame{ﬁa en mm‘»fg“m%a

mgdmmg M {_uéé ;ém;te, g}ur«ﬁ su segunﬁa dmﬂu%;(}n v apmhaw}n por pdue de este %Mim& ﬁwdwm(} el
“Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Gestion de Intangibles de la Universidad de Los Andes
(UGIULA), asf como la opinidn del Servicio Juridico de la Universidad, contenida en el informe SJ N° 794,15,
de fecha 28.10.2015, suscrito por la Abogada Inés Lérez Marin, Consultora Juridica (E) de la Universidad v
Coordinadora General del Servicio Juridice.

De igual manera, adjunta para conocimiento y fines consiguientes, copla fotostitica de la comunicacién 8J N°
761.15, del 21.10.2015, donde el Servicio Juridico de la Universidad informa sobre las actuaciones relacionada

con el enlace y mediacién por parte de dicha dependencia para efectuar reunién con los Profesores Jean Louis
Salager v Jhonny Bulldn, respecto a la controversia generada a propésito de la creacién de la UGIULA

Al respecto, le notifico que el Consejo Universitario aprobo el “Reglomenio de Funcionamientv de lo Unidod
de Gestién de Intangibles de la Universidad de Los Andes (UGIULA), cuya copia le anexo.

Participacion que hago a usted, para su conocimiento y fines consiguientes.

Atentamente,

i,

SRS

‘esor Justo M. Ronomie MC
Zecretario () de la Universidad de Los Andes

Copias: Servicio Juridico de la ULA

AdoaDenile

Agenda N° 30 (02.11.2015)
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El Consejo Universitario en uso de las atribuciones que le confiere el numeral 21, del articulo 26 de la Ley de
Universidades dicta el:

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE GESTION DE INTANGIBLES DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES (UGIULA)

Exposicién de Motivos
En los ambitos académicos se ha venido repitiendo que en los inicios del siglo XXI la importancia de la
investigacién cientifica, aunque resulte innecesario afirmarlo, debe ser puesta de relieve mediante acciones
concretas dirigidas a fortalecer los planes y proyectos tradicionales y a promover nuevas iniciativas, sin pérdida
de tiempo. El ritmo trepidante de los adelantos tecnolégicos obliga a actuar sin demora.

La idea de que los grandes descubrimientos s¢lo se pueden realizar en los grandes laboratorios de los paises mas
desarrollados por grupos de investigacién financiados por enormes subsidios gubernamentales o con el
patrocinio de las grandes corporaciones, a cuyo alcance estdn los equipos y el instrumental mas moderno para
acometer las complejas tareas de investigacién, es parcialmente cierta. No hay duda que los grandes grupos de
investigacién, con la divisién del trabajo y con el auxilio de los mejores instrumentos, aceleran los resultados,
pero el acto de crear o de inventar sigue siendo un acto del intelecto humano que se puede producir en pequefios
laboratorios, en el &mbito de grupos reducidos, o por virtud del pensamiento aislado de un solo investigador. Por
ello no se debe desestimar la investigacién cientifica, por mas modesta que ella sea, que se lleva a cabo en las
universidades venezolanas.

La investigacién cientifica ocupa lugar muy importante en la concepcién de la universidad venezolana, en la
organizacién de su estructura académica y en la regulacién legal de la actividad educativa. Desde la creacion de
centros e institutos de investigacion, pasando por los 6rganos de planificacién, coordinacion y financiamiento
(los CDCH), la asignaci6n de recursos presupuestarios a las universidades, la institucionalizacién de los
sistemas de asignacién de recursos externos por la ley de ciencia conforme a modelos normalizados, la actividad
universitaria se orienta de una manera similar en cuanto concierne a la investigacién cientifica.

La actividad de investigacién que realizan individualmente los investigadores, los grupos de investigacién y los
centros de investigacién de la Universidad de Los Andes, requiere el apoyo institucional permanente de un
equipo profesional que procure la proteccién de los derechos del patrimonio intangible que es su producto y
garantice la proteccién de los derechos que pertenecen a la Universidad misma. Especificamente, se requiere de
una actividad organizada que se ocupe de todos los procesos de proteccién de los intangibles, entre otros:
inventario, actualizacién semestral y valoracién de la produccién intelectual de la Universidad que incluya
todos los trabajos académicos; elaboracién de modelos de actuacién; un sistema de revision de contratos de
investigacién y asesoria; una recopilacién de las patentes, marcas y derechos de autor; un sistema de asesoria
para el registro de derechos de autor, marcas y patentes; la capacitaci6n de los miembros del personal docente,
de investigacién y de administraci6n en la materia de propiedad intelectual; las biisquedas en las bases de datos
nacionales e internacionales del estado de la técnica para abordar nuevas investigaciones; los estudios de
factibilidad para solicitar patentes; los estudios de mercado para la comercializacién de los productos que
arrojen las investigaciones; los planes de negocios con las marcas, patentes y derechos de autor; la identificacion
de fuentes de financiamiento para los planes y proyectos de investigacién; el asesoramiento|a las instancias
universitarias que gestionen las bibliotecas, bases de datos y repositorios institucionales de la Universidad
el uso, copia, comunicacién piiblica y distribucién de obras protegidas; la promocion de intercambios cou
empresa piiblica y privada; la celebracién de convenios de cooperacién con entes gubernamentales, otrag
id iternacionales especializados para el mejor desempefio de sus tareas.

Avenida 3, Edificio del Rectorado. Mérida
Telf: 0274 - 2402395, Fax: 0274 - 2402429
e-mail: consejou@rector.ula.ve
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La Universidad de Los Andes ha venido atendiendo algunas de las tareas de asesoramiento descritas a través de
6rganos administrativos existentes y sin conexidn entre si. Para darle mayor eficiencia al aseseramiento en la
materia de propiedad intelectual, la Direccion de Servicios de Informacién Administrativa (DSIA) propuso al
Consejo Universitario el organigrama de funcionamiento de la Unidad de Intangibles. Sobre|la base de ese
documento y conforme a la aprobacion impartida por el Consejo Universitario, ha sido redactado el presente
Reglamento de la Unidad de Gestion de Intangibles de la Universidad de Los Andes (UGIULA).

|
El Reglamento consta de 28 articulos distribuidos en 4 capitulos: Capitulo 1, Disposiciones Generales; Capitulo
11 Organizacion Estructural; Capitulo 1 Funciones; Capitulo IV Disposiciones Finales.

En el Capitulo I se precisan la mision, la vision, los objetivos prioritarios, los objetivos generales v los objetivos
especificos de la Unidad. La misidn queda definida asi: “gestionar el parrimonio universitario de cardcter
intelectual representado en las obras de creacién cientifica, literaria y artistica; identificar sus manifestaciones
concretas en derechos de autor, patentes y marcas; y proteger las obras y derechos conforme a los mecanismos
legales existentes, en un todo de acuerdo con los valores gue definen a la Universidad de Los Andes como
Institucion respetuosa de los derechos humanos y de los principios de compromiso, excelencia, cooperacion,
integridad, honestidad, lealtad y ética.” \

De modo concordante queda definida la visi6n y determinados los objetivos prioritarios, generales y especificos.

Los objetivos prioritarios son el objeto del articulo 3: ‘

1. Realizar un inventario de los trabajos de investigacién, desarrollo e innovacion que se estén realizando en la
Universidad, incluyendo los relacionados con proyectos, tesis de grado y trabajos de ascenso en el escalafon de
profesores, los cuales clasificard conforme a criterios de financiamiento, objeto, materia, nimero de
investigadores, cooperacién con otros ceniros o grupos de investigacién, y otros que se juzguen aplicables; 2.
Proceder a inventariar, con el auxilio de las bibliotecas universitarias y de las unidades académicas de la
Universidad, los trabgjos de investigacién concluidos para elaborar una lista de la produccion intelectual de la
Universidad; 3. Elaborar una lista de los derechos de autor, de las marcas y de las patentes que pertenezcan ¢
la Universidad o a sus investigadores; 4. Evaluar los trabajos de investigacién, desarrollo e innovacidn
realizados o en curso e informar al Rector sobre los méiodos de valoracion aplicados; 5. Procurar la
capacitacion de los investigadores y del personal de lo Unidad en la materio de derechos intelectuales; 6.
Estimular la creacién y el intercambio de conocimientos entre los diferentes departamentos académicos y
centros de investigacion de la Universidad; 7. Asesorar en el drea de su competencia al resto de las unidades
académicas de la Universidad; 8. Mantener relaciones de cooperacién e intercambio con las oficinas similares
de otras universidades, nacionales y extranjeras. |

En el Capitulo 11 se detalla la organizacién estructural de la Unidad, la cual estard compuesta por una
Coordinacién General, tres Unidades de Apoyo y cuatro Unidades Operativas. Las unidades de apoyo son: la
Comisidn Técnica de Innovacion, la Unidad de Apoyo Secretarial v la Unidad Administradora Desconcentrada.
Las unidades Atencién v Tramitacion, Estudios Técnicos y Estratégicos (Transferencia de Tecnologla), Asesoria
Juridica, y Publicacién y Resguardo (Mercadeo e Innovacién). En cada caso se ofrece el perfil del funcionario.

En el articulo 6 se destaca que en la relacion de trabajo se entendera que existe una cléusula de confidenciali
a menos que se estipule expresamente lo contrario. La razdn de esta exigencia se encuentra en el hecho de g
informacién que se va a manejar en la Unidad es una informacién delicada v de valor econdmico que deb
objeto de tratamientp reservado.
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Todas las unidades operativas v de apoyo son érganos unipersonales, salvo la Comisién Técnica de Innovacion,
un 6rgano colective asesor cuyas decisiones no son vinculantes (articulo 9). Las unidades operativas funcionardn
como un equipo por las diversas areas de la organizacién y atendiendo el doble flujo de autoridad (vertical desde
el punto de vista jerdrquico y horizontal desde el punto de vista técnico o de proyecto), forma de actuacion
propia de las organizaciones matriciales (articulo 12).

En el Capitulo III se enuncian las funciones, atribuciones y competencias de cada una de las unidades. Por regla
general, se exige que los jefes de las unidades tengan experiencia en el manejo de proyectos de investigacion.

En el Capitulo IV se precisa que las funciones de la Unidad son exclusivas y excluyentes y, expresamente, se
derogan las normas que atribuian competencias en materia de proteccion y gestion de la propiedad intelectual a
otros entes de la Universidad, asi como también se derogan cualesquiera otras disposiciones que colidan con el
Reglamento, el cual entrara en vigencia el mismo dia de su aprobacion por el Consejo Universitario.

CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Misién. La Unidad de Gestién de Intangibles de la Universidad de Los Andes, que se identificard
con las siglas UGIULA, tendrd como misién gestionar el patrimonio universitario de caracter intelectual
representado en las obras de creacién cientifica, literaria y artistica; identificar sus manifestaciones concretas en
derechos de autor, patentes y marcas; y proteger las obras y derechos conforme a los mecanismos legales
existentes, en un todo de acuerdo con los valores que definen a la Universidad de Los Andes domo institucién
respetuosa de los derechos humanos y de los principios de compromiso, excelencia, cooperacion, integridad,
honestidad, lealtad y ética.

Articule 2, Visién. La accién de la Unidad de Gestidn de Intangibles de la Universidad de Los Andes debe
permitir a corto plazo auxiliar a los investigadores, a los centros de investigacion y a todos los involucrados en
la tarea de investigacién en las acciones dirigidas a orientar su trabajo dentro de las mejores condiciones
contractuales y legales disponibles; a prestar cooperacién para el registro legal de la produdcion intelectual
generada por la investigacién; a cooperar en la biisqueda de fuentes de financiamiento plblico o privado; y a
resolver las dudas en la interpretacién de los textos legales y, eventualmente contractuales, que regulen la
actividad de investigacién. El desempefio de la Unidad de Intangibles de la Universidad de Los Andes debe
permitirle ser reconocida a nivel regional, nacional e internacional como una unidad técnica especializada en la
de la Universidad de Los Andes.

Articulo 3. Objetives prioritarios. La Unidad de Gestién de Intangibles de la Universidad de Los Andes
elaboraré una agenda y abordard, en el orden que defina su Coordinador General, la ejecucién de las siguientes
tareas:

1. Realizar un inventario de los proyectos de investigacién, desarrollo e innovacion que se pstén realizando
en la Universidad, incluyendo los relacionados con proyectos, tesis de grado y trabajos de ascenso en el
escalafén de profesores, los cuales clasificard conforme a criterios de financiamiento, jobjeto, materia,
mimero de investigadores, cooperacién con otros centros o grupos de investigacion, y otros que se
juzguen aplicables;

2. Proceder a inventariar, con el auxilio de las bibliotecas universitarias v de las unidades académicas de la
Universidad, los trabajos de investigacidn concluidos para elaborar una lista de la produtcion intglectual
de la Universidad;

3. Elaborar una Hsta de los derechos de autor, de las marcas y de las patentes que pertenez ia
Universidad o A sus iffvgstigadores;
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Evaluar econ6micamente los trabajos de investigacion, desarrollo e innovacién realizadsés o en curso e
informar al Rector sobre los métodos de valoracién aplicados;

Procurar la capacitacion de los investigadores y del personal de la Unidad en la matenia de derechos
intelectuales;
Estimular la creacién y el intercambio de conocimientos entre los diferentes departamentos académicos y
centros de investigacién de la Universidad;

. Asesorar en el drea de su competencia al resto de las unidades académicas de la Universidad;
. Mantener relaciones de cooperacién e intercambio con las oficinas similares de otras| universidades,

nacionales y extranjeras.

Articulo 4. Objetivos generales. Los objetivos generales de la Unidad de Gestién de Intangibles son:

1.

2

4.

3.

Impulsar el desarrollo de capacidades y competencias en el campo de la propiedad intelectual, a través de
charlas, cursos y procesos de entrenamiento;

- Promover y exaltar los beneficios de la investigacién, del desarrollo y de la innovacién, entre las unidades

académicas de la propia universidad, prestando el asesoramiento que sea necesario; 3. Propiciar la
cooperacién con otras universidades del pais o del extranjero, especialmente las del Mercado Comun del
Sur; con el sector puiblico y con el sector privado;

Apoyar la difusion de los resultados de las investigaciones, especialmente a través de los medios
informaticos de la propia universidad;
Motivar y facilitar la proteccién del nuevo conocimiento generado, para beneficio de los creadores, de la
Universidad v del pablico en general.

Articulo 5.- Objetivos especificos. Los objetivos especificos de la Unidad de Gestién de Intangibles son:

i
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6.
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. Establecer canales de comunicacién efectiva con la comunidad universitaria, para la atencién y asesor

Ofrecer apoyo técnico en la preparacion de proyectos de investigacién por parte de investigadores, grupos
y centros de investigacién de la Universidad de Los Andes, en cuanto concierne a las implicaciones de i&
legislacion protectora de los derechos intelectuales y a las férmulas contractuales y legales para llevar
cabo la investigacion;

. Asesorar y asistir al personal de la Universidad de Los Andes en el trdmite y registro| de creaciones

protegidas por el derecho de autor y por la legislacién de propiedad industrial;

. Intervenir en los procesos de licenciamiento de las innovaciones resultante de las actividades universitarias

y en su comercializacidn;

. Identificar la existencia de alternativas de cooperacién con los entes piiblicos vy privados; de posibilidades

de suscripcion de convenios de intercambio; de asociaciones estratégicas y de otras modalidades de
colaboracién o reciprocidad que faciliten la ejecucién de proyectos de investigacién, desarrollo e
innovacién;

. Potencializar y ampliar las sinergias de los diferentes érganos de la Universidad de Llos Andes que

mantengan relaciones externas en las dreas de investigacién y docencia;

Intervenir y asesorar a la Universidad en la proteccién y defensa de las marcas comerciales y otros signos
distintivos de la institucién, en especial en todo cuanto se refiere a su uso en el dmbito universitario y Dor
parte de terceros;

- Realizar y mantener al dia un inventario de bienes de Propiedad intelectual protegidos y susceptibles de

proteccién en la Universidad de Los Andes, asi como también de contratos de transferencia de tecnologia
y afines existentes en la actualidad;

- Diseflar e implementar un Sistema de Gestién de Intangibles que permita la eficacia de sus procedimientos

y actuaciones, asi como la comunicacién y el trabajo en conjunto con todos los sectores universitarios;

inmediata;
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